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Муниципальное образование «Николаевское городское поселение»

Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

пос. Николаевка

28.03.2025










№ 131
О системе оплаты труда работников администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района 

Еврейской автономной области, замещающих должности,

не являющиеся должностями муниципальной 

службы Николаевского городского поселения
На основании Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", закона Еврейской автономной области от 20 апреля 2011 года N 913-ОЗ "Об оплате труда работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области, и работников областных государственных учреждений", постановления правительства Еврейской автономной области от 14 октября 2008 г. № 289-пп "О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области, и работников областных государственных учреждений", постановления правительства ЕАО от 18.10.2011 N 505-пп "О системе оплаты труда работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области", постановления правительства ЕАО от 05.03.2025 N 74-пп "О внесении изменений в постановление Правительства Еврейской автономной области от 18.10.2011 № 505-пп "О системе оплаты труда работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области", решения Собрания депутатов Николаевского городского поселения от 27.03.2008 № 19 "Об утверждении положения «Об оплате труда работников администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение» в соответствии с Уставом муниципального образования  «Николаевское городское поселение», администрация муниципального образования "Николаевское городское поселение"

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение об оплате труда работников администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Николаевского городского поселения.

1.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Николаевского городского поселения, должности которых не предусмотрены профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

1.3. Размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы работников администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Николаевского городского поселения, должности которых предусмотрены профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

2. Признать утратившим силу постановление администрации Николаевского городского поселения от 11.12.2023 № 484 "О системе оплаты труда работников администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы Николаевского городского поселения".
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании муниципального образования «Николаевское городское поселение» – «Исток».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования, но не ранее 01 июня 2025 года.
Глава администрации

городского поселения






Е.Е. Матусевич
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
Николаевского городского поселения 
от 28.03.2025 № 131
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Николаевского городского поселения
I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок оплаты труда работников администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Николаевского городского поселения(далее - работники).

2. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом Еврейской автономной области от 20.04.2011 N 913-ОЗ "Об оплате труда работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области, и работников областных государственных учреждений", постановлением правительства Еврейской автономной области от 14.10.2008 N 289-пп "О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области, и работников областных государственных учреждений" и настоящим Положением.

II. Порядок установления окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы

3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников устанавливаются в соответствии с размерами базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утвержденными настоящим постановлением.
III. Порядок установления выплат компенсационного характера

4. В администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

2) выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

3) выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
5. Выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда.

6. Выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока) осуществляются в соответствии с законодательством.

7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, предусмотренных подпунктом 1 пункта 4 настоящего Положения, устанавливаются в администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области в соответствии с законодательством Российской Федерации коллективными договорами или локальными нормативными актами администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области по согласованию с представительным органом работников.

IV. Порядок установления выплат стимулирующего характера

8. В администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавка за выслугу лет;

3) надбавка за классность водителям автомобилей;

4) премиальные выплаты по итогам работы;

5) материальная помощь в размере двух должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

9. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

10. Надбавка за выслугу лет устанавливается в размере до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

11. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, устанавливается локальными нормативными актами администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области.

12. Надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

13. Премиальные выплаты по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

14. Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается администрацией Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

15. При оплате сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни выплаты стимулирующего характера начисляются только на одинарный размер часовой (дневной) части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

16. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь в размере двух должностных окладов, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, является единовременной выплатой и может быть выплачена по заявлению работника в течение календарного года независимо от его ухода в отпуск, по уважительным причинам. Данная выплата увеличивается на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки за непрерывный стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Работникам администрации, проработавшим менее одного года, а также при увольнении работника администрации материальная помощь выплачивается за проработанное время.

Материальная помощь не выплачивается:

•
работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

•
работникам, уволенным из органов местного самоуправления или государственного органа, получившим материальную помощь в текущем году и вновь принятым в этом же году;

•
работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

Материальная помощь при предоставлении ежегодного отпуска с последующим увольнением по иным основаниям выплачивается за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации
Николаевского городского поселения
от 28.03.2025 № 131
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Николаевского городского поселения, должности которых не предусмотрены профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
	Наименование должности
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	Специалист юридического отдела
	11 685,00

	Специалист отдела ЖКХ, ГО и ЧС
	11 685,00

	Старший специалист военно-учетного стола (ВУС)
	11 400,00


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Николаевского городского поселения

от 28.03.2025 № 131
РАЗМЕРЫ 
базовых окладов, базовых ставок заработной платы работников 
администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Николаевского городского поселения, должности которых предусмотрены профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; истопник; уборщик служебных помещений;
	10 870,00

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; Водитель автомобиля
	12 390,00











