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Муниципальное образование «Николаевское городское поселение»
Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2022                                     




                      № 418
пос. Николаевка
О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденное постановлением администрации городского поселения от 27.04.2022 № 136
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Еврейской автономной области от 25 апреля 2007 года №127-ОЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области", Уставом Николаевского городского поселения, администрация городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденное постановлением администрации городского поселения от 27.04.2022 № 136, следующее изменение:

- пункт 3 изложить в следующей редакции:

"3. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы высших, главных и ведущих групп должностей муниципальной службы входит наличие высшего образования.".
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании муниципального образования «Николаевское городское поселение» информационном бюллетене – «Исток».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
Глава администрации

городского поселения  






        Е.Е. Матусевич
Утверждено

Постановлением администрации

городского поселения

от 27.04.2022 № 136
ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области
(в ред. постановления от 29.09.2022 № 418)
1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 3 Закона Еврейской автономной области от  25.04.2007 № 127-ОЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области" устанавливает единые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Николаевского городского поселения  (далее – муниципальные должности).

2. В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
(пункт 3 в ред. постановления от 29.09.2022 № 418)

3. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы высших, главных и ведущих групп должностей муниципальной службы входит наличие высшего образования.

4. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы старших и младших групп должностей муниципальной службы входит наличие среднего профессионального образования.

5. По должностям муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высшие должности муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главные должности муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущие должности муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) старшие и младшие должности муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.
